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1. Die Stiftung ,Sinnvolle Lebensgestaltung im Altist eine gemeinntitzige Einrichtung, in

der altere und hochbetagte versorgungsbedurftigeséfhen mit psychischen,
gerontopsychiatrischen und psycho-somatischen sgri@rischen Erkrankungen betreut
werden.

2. Die Stiftung ging aus dem Forderverein , Sinrevdkebensgestaltung im Alter” e.V.
hervor, der im Marz 1992 von Padagogen, Psycho]dgeziologen, Medizinern, Sozialarbeitern
und Gerontotherapeuten gegrindet wurde.

Mit den Erfahrungen aus der Arbeit von Projekteritenbereich, fur die der Forderverein
von 1993 bis 1998 Verantwortung trug (z.B. gerdraipeutische Beratungsstelle Pankow,
Koordinierungsstelle fiir ambulante soziale Rehakitin alterer Menschen Prenzlauer Berg,
Geriatrische Tagespflegestatte Pankow), bietebifteing Pflege, Betreuung und Versorgung
in folgenden Einrichtungen an:

° in der Tagespflegestatte fur Senioren ,,Goldenebsteémit einem geriatrischen und
gerontopsychiatrischen Bereich (einschl. Verhindgspflege)

° in Wohngemeinschaften (WG) fur demenziell erkraréittere Menschen

° in einer therapeutischen Wohngemeinschaft (TW&jéinenziell erkrankte éltere
Menschen

Diese Angebote richten sich an die SeniorinnenSerdoren des Grol3bezirkes Pankow
(WeiRensee, Prenzlauer Berg, Pankow) und bei Badatie angrenzenden Regionen.

3. Im Mittelpunkt der Arbeit der MitarbeiterinnendiMitarbeiter der Stiftung steht der alte
Mensch. Sein Wohlbefinden ist Motivation und MaBdta das gemeinsame Handeln.

Folgende Leitziele bestimmen das Engagement darldditerinnen in der Arbeit mit den
Besuchern der Tagespflegestatte sowie mit den Besmlder Wohngemeinschaften:

Achtung der Menschenwiirde, des Lebenswerkes uriBiatgafie

Verbesserung der Lebensqualitat durch ein lebetesvecben an jedem Tag
Erhaltung der Selbstandigkeit und Anleitung zubShilfe

Nutzung, Erhalt und Ausbau der individuellen Rassen

Ermdglichen eines selbstbestimmten Lebens

Forderung der menschlichen Beziehungen und dedesoiteinander
Zusammenarbeit auf vertrauensvoller Basis mitpfiegenden Angehdrigen bzw.
Betreuern der von der Stiftung betreuten alterenddeen



4. Als Mitarbeiterinnen und -arbeiter bestimmengameinsam das Unternehmensprofil und
setzen uns fur das Ansehen des Unternehmens ein.

Grundlage des verantwortlichen Arbeitens in detudi ist fachlich geschultes, erfahrenes

und einfiihlsames Personal. Die Mitarbeiterinnearag diesem Zusammenhang grol3en Wert
auf eine kontinuierliche und gezielte Weiterbilduagn neue Kenntnisse und Erfahrungen in

die Arbeit mit den Besuchern und Bewohnern eindireRu lassen.

Zufriedenheit in der Arbeit, die Achtung der Petmbrkeit des anderen, die Verantwortung fuir-
einander und ein gutes Arbeitsklima sind weitereassetzungen fiir ein engagiertes, angeneh-
mes und erfolgreiches Arbeiten in den Teams diusgl Hierbei werden die Mitarbeiter
gefordert und gefordert, um Rucksichtnahme, Toferaber auch Kritikfahigkeit und lI6sungs-
orientierten Streit flr eine konstruktive Zusamnmbag zu realisieren.

Die Stiftung bietet hierflr Supervision, kostenl@geiterbildungsmalinahmen sowie Untersu-
chungen zur Gesundheitsfiirsorge an.

5. Die Stiftung ist an einer guten Zusammenarbgialen am sozialen Versorgungsnetz

alterer Menschen tatigen Verbanden, Einrichtungehlnstitutionen interessiert. Sie ist Mitglied

im Paritatischen Wohlfahrtsverband Berlin und aaerker Partner der Pflegekassen, Sozialamter

sowie des Senats und pflegt mit ihnen eine eng@d&taton.

Besonders wertvoll fur die Stiftung ist die aktbeit als Kooperationspartner im Verband

.Netzwerk im Alter” des Grol3bezirkes Pankow.

Weitere Schwerpunkte in der Arbeit der Stiftunglgire

e ehrenamtliche, sozial-orientierte und wirksanfferiichkeitsarbeit,

e aktive Mitarbeit in Gremien der bezirklichen uiteerbezirklichen Sozial- und Seniorenarbeit,

e chrenamtlich begleiteten Selbsthilfegruppenkfaon” und ,pflegende Angehorige
demenziell Erkrankter®, die sich férderlich fiir dtatlastung der pflegenden Angehérigen

erweisen.

6. Auf der Grundlage der taglichen Arbeit in denriehtungen werden fir die Zukunft neue
Arbeitsfelder erschlossen:

e Erweiterung des Betreuungsmodulssystems durdingémeinschaften, Samstags-,
Sonntagsbetreuung

e Einbeziehung der Angehdrigen in die Betreuurgsar

e Entwicklung und fachliche Unterstiitzung von eegh Selbsthilfegruppen

e Entwicklung von niedrigschwelligen Angebotendémenziell Erkrankte

e Aufzeigen und Durchfiihren der integrativen Zusemarbeit von betreuten Wohnformen,
teilstationarer Einrichtung und ambulanten Pflegestien.

Die Arbeit der Stiftung Sinnvolle LebensgestaltimgAlter mit inren Betreuungs-, Pflege- und
Versorgungsaufgaben ist gepragt von einem wirdevalktiven und selbstbestimmten
Zusammen-

leben der alteren Besucher und Bewohner untereinaogvie mit der jingeren Generation.



